ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DE
DADOS DO ESTADO DE SERGIPE - SINDTIC/SE, CNPJ n. 32.858.516/0001-68, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr (a). JUAREZ CONRADO DANTAS JUNIOR e por seu Secretario Geral, Sr(a). FRANCISCO JOSE DE
FRANCA;

E

SPASSU TECNOLOGIA E SERVICOS S. A; empresa estabelecida a Av. Princesa Isabel, 629 - Sala 602 - Centro - Vitéria —
Espirito Santo, inscrita no CNPJ sob 0 n° 39.273.768/0001-74, neste ato representado pelo Sr. MARCO ANTONIO MALINI
LAMEGO.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente ACORDO COLETIVO de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de
2026, e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores de Empresas de Processamentos de Dados e Servigos de Informética Birds, Casas de "Software",
Consultorias de Sistemas, Educagdo em Informatica, Comércio, Aluguel e Manutencdo de Equipamentos de
Informética e Similares, Empregados e Funciondrios das Instituicbes de Processamento de Dados das
Administragoes Diretas, Indiretas e Fundagdes Federais, com abrangéncia territorial em Sergipe

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2026

A partir de 01/05/2024, passa a vigorar o piso normativo no valor de R$ 1.480,00 (mil e quatrocentos e oitenta reais), e a
partir de 01/05/2026, passa a vigorar o piso normativo no valor de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais), que serd o menor
salario percebido pela categoria dos trabalhadores em tecnologia da informag&o e comunicagéo de dados, abrangendo os
trabalhadores: CONFERENTES, FITOTECARIOS, PREPARADORES, RECEPCIONISTAS, ATENDENTES, AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS e SERVICOS GERAIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os DIGITADORES, DIGITALIZADORES, OPERADORES DE TELEMARKETING e
CALCENTER, AUXILIARES DE INFORMATICA e INSTRUTORES receberdo um salario de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos
reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores que auxiliam no controle e fechamento das operacées e atividades efetuadas
em unidades de retaguarda, bem como aqueles voltados para a operacionalizacdo de sistemas bancérios multifungdes,
inclusive os trabalhadores que exercem as atividades de Caixa Rapido, estardo abrangidos por esta convengéo e teréo salario
no valor R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os responsaveis por grupo, projeto ou setor, denominados de CHEFE, ENCARREGADO, LIDER
DE TURMA e SUPERVISOR, terdo salario de R$ 1.850,00 (mil e oitocentos e cinquenta reais), mais gratificacdo de fungéo
conforme amplitude estabelecida na clausula oitava.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores abrangidos neste ACORDO COLETIVO néo deveréo perceber valores inferiores
ao piso minimo da categoria.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Os salarios percebidos, acima do valor do Piso Normativo (clausula terceira e seus paragrafos), seréo reajustados aplicando-
se 0 INPC acumulado do periodo sobre o salario vigente no dia 30 de abril de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes antecipados concedidos pela empresa, e registrados na CTPS do trabalhador como
antecipagéo salarial, poderdo ser compensados quando do pagamento do reajuste salarial pactuado nesta ACT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que contratarem trabalhadores a partir de maio de 2024 e ainda estiver sendo
negociado o percentual de reajuste desta ACT 2024/2025 reajustardo os salarios dos mesmos com base no percentual
definido, e com a sua retroatividade a maio de 2024.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO



Os pagamentos de salarios serédo efetuados até o 5° dia (til do més subsequente, em moeda corrente ou em depdsito bancario
na conta corrente do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - O empregador devera fornecer aos empregados, no dia do pagamento dos salarios,
0s contracheques com discriminagcdo das verbas e importancias correspondentes aos descontos
efetuados, assim como a importancia do deposito de FGTS

CLAUSULA SEXTA - IRREGULARIDADE NO PAGAMENTO

Os acertos de irregularidades, para menos, no pagamento aos empregados seréo efetivados num prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, a partir da data de pagamento do salario.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas serdo remuneradas com os seguintes acréscimos:
a) 50% (cinquenta por cento) de Segunda a Sexta;

b) 100% (cem por cento) aos Sabados, Domingos e Feriados;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Seréo pagas as horas extras, habitualmente trabalhadas, pela média, por ocasiéo do pagamento
de férias e 13° salério. Entendem-se como HORAS - EXTRAS HABITUALMENTE TRABALHADAS quando no periodo
considerado (aquisitivo de férias ou aquisitivo de 13° salario), 0 empregado que tenha trabalhado em regime de hora extra,
no minimo, em 08 (oito) meses consecutivos ou 10 (dez) meses alternados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em comum acordo entre empregador e trabalhador, as horas extras poderao ser compensadas
com folga em outro(s) dia(s) do més, dentro dos 90 (noventa) dias subsequentes a ocorréncia, e limitadas a quantidade
mensal em 36 (trinta e seis) horas, e somente para as horas extras realizadas de segunda a sabado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extras trabalhadas nos domingos e feriados deverdo ser pagas com o percentual
estabelecido no caput desta Clausula, ndo podendo ser compensadas com folgas.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

No periodo noturno, compreendido entre as 22h00 e as 05h00 do dia seguinte, a hora de trabalho tera duragéo de 52min30s
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos), incidindo o Adicional Noturno para todos os profissionais do setor de informatica.

CLAUSULA NONA - ANUENIO

A partir do décimo terceiro més de admisséo, as empresas poderdo pagar anuénio a todos os seus
empregados, por cada ano trabalhado, no valor equivalente a 1% (um por cento) do respectivo salario.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Seréa devido o auxilio alimentagéo no valor facial de R$ 26,00 (vinte e seis reais), por dia efetivamente
trabalhado a partir de maio 2024.

A partir de maio/2025 o valor do ticket sera reajustado para R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por dia
efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os créditos no cartdo alimentago estaro liberados até o primeiro dia do més a ser trabalhado.
As empresas que ainda ndo cumprem esse prazo terdo noventa dias para se adequarem a partir da data da homologagéo
desta ACT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas empregadoras poderdo descontar até 3% (trés por cento) do valor do auxilio
alimentagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - as trabalhadoras em licenca maternidade recebero o auxilio alimentagao em todo o seu periodo,
e os demais trabalhadores quando estejam de férias, licenga médica ou afastados pela Previdéncia Social, limitados a 60
(sessenta) dias, também terdo direito ao beneficio e a quantidade de tiquetes a ser fornecido sera igual ao numero de dias
que faria jus se estivesse trabalhando.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que recebem alimentagao fornecida direta pela empresa, nas férias a mesma
pagara em espécie o valor correspondente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- VALES TRANSPORTES

As empresas deverao conceder o “Vale-Transporte”, instituido pela Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com alteragao da
Lei n0 7.6191/87 e de seu regulamento aprovado pelo Decreto n® 95.247/87.



PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregadora que fornecer transporte, por qualquer meio aos empregados podera descontar
até 6% (seis por cento) do valor do salario, conforme permitido pela legislacdo que regulamenta o vale transporte.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso algum trabalhador, por qualquer motivo, se recuse a utilizar-se do transporte fornecido
diretamente pela empregadora, ficara esta Ultima desobrigada de qualquer dnus para com tal direito, ndo estando obrigada
ao fornecimento do vale transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a fornecer o vale-transporte até o dia primeiro de cada més a ser
trabalhado. As empresas que ainda ndo cumprem esse prazo terdo noventa dias para se adequarem a partir da data da
homologag&o desta ACT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE CULTURA

As empresas tributadas com base no Lucro Real devem conceder Vale-Cultura para seus trabalhadores instituidos pela Lei
12.761, de 27 de dezembro de 2012, com o objetivo de garantir meios de acesso e incentivar a participagdo nas diversas
atividades culturais desenvolvidas no Brasil, sendo esse beneficio opcional para as empresas optantes pelo Simples e
tributadas com base no Lucro Presumido.

PARAGRAFO UNICO - O valor do Vale-Cultura é de R$ 60,00 mensais, passando a valer na data do registro desta ACT no
MTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas abrangidas pela presente convencao devem oferecer assisténcia médica e odontolégica para os trabalhadores,
em regime de coparticipacdo, sendo 50% do empregado e 50% do empregador do valor da mensalidade, contemplando este
item na planilha de custo ou cotagédo de prego, no “Montante B”.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado as empresas deverdo pagar o valor correspondente a dois pisos normativos que
estejam sendo pagos aos seus empregados a época do sinistro. O pagamento sera efetuado em uma Unica parcela, no més
da ocorréncia, no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE NOTURNO
As empresas forneceréo transporte, no horario compreendido entre as 22h00 e as 06h00 da manha do dia seguinte.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Caso as empresas venham a introduzir inovagdes tecnologicas no seu sistema de produgao, com impacto potencial sobre o
nivel de emprego atual, proporcionara cursos, internos e externos, acessiveis a todos os empregados cujas fungdes sejam
atingidas pelas novas técnicas de modo a Ihes permitir 0 acesso ao conhecimento dessa tecnologia. Nessa hipotese garantir-
se-a ainda o aproveitamento operacional, preferencial, em tais inovagdes, aqueles que melhor desempenho demonstrar
Nesses Cursos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa podera subsidiar, no todo ou em parte, a participagdo do empregado em cursos afins
a suas atividades, sendo facultado o reembolso do investimento por ocasido de eventual rescisdo de contrato imotivada e de
iniciativa do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante a autorizagio da empresa, podera ser flexibilizado o horario de trabalho, sem prejuizo
das atividades executadas pelos empregados, que participem de cursos técnicos, graduacdo, especializagio, mestrado e
doutorado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICONAL DE QUALIFICAGAO

Os trabalhadores das empresas abrangidas nesta Conveng&o poderéo receber Adicional de Qualificagéo (AQ) a partir de 1%
sobre os salarios, mediante comprovagéo de certificagéo e ou conclus&o de cursos de graduagao, especializagdo, mestrado
e doutorado na sua area de trabalho, observado o grau de qualificagdo bem como o programa de formagao da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO ESTUDANTE

As empresas abonardo a falta do empregado que mediante comunicado com 72h00min de antecedéncia e comprovagao,
justifique a prestacéo de exame vestibular para ingresso em escola técnica ou instituigio de ensino superior, ou a prestagéo
de prova escolar obrigatéria, desde que matriculado em curso regular de institui¢éo de ensino.

PARAGRAFO UNICO - A comprovagéo da prova escolar obrigatria devera ser efetuada por meio de declaragao escrita do
estabelecimento de ensino. Com relagao ao exame vestibular para ingresso em instituicao de ensino superior, as faltas seréo
abonadas segundo dispde o inciso VIl do art. 473 da CLT, cuja comprovagao se dara mediante a apresentagéo da respectiva
inscricdo e do calendario dos referidos exames, publicado pela imprensa ou fornecido pela prépria escola.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO



A duragdo normal do trabalho para os trabalhadores nas atividades de digitagao, conferentes, fitotecarios, preparadores,
instrutores, operadores de telemarketing, atendentes, auxiliares de processamento de dados e auxiliares de informatica sera
de até 36h00min semanais, nas demais atividades a jornada de trabalho sera de até 40h00min semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao observar as disposigdes estabelecidas na legislacao pertinente vigente no
tocante ao controle da jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de ponto, desde que
respeitados os requisitos legais estabelecidos para o sistema alternativo eletronico utilizado, € em plena conformidade com
as exigéncias da legislag&o em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO PARA DESCANSO

Na digitacdo, sera adotada a pratica de intervalos de 10 (dez) minutos de descanso para cada 50 (cinquenta) minutos de
trabalho, conforme a NR-17.

PARAGRAFO UNICO - O cumprimento do referido intervalo é legal e obrigatério, de responsabilidade do préprio empregado
e do seu superior imediato, podendo ser usado para a pratica de exercicios de relaxamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

As empresas adotardo horarios especiais para as trabalhadoras que estejam amamentando, em consonancia com o disposto
no Art. 396 paragrafo Unico da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SOBREAVISO
As empresas poderdo escalar empregados no regime de sobreaviso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo contadas & razao de 1/3 (um terco) do
salario-hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir do momento em que o empregado de sobreaviso for solicitado a atender & empresa, o
sobreaviso cessara, passando a remuneragao a ser efetuada por horario extraordinario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE TRABALHO

As empresas implantardo a estrutura necessaria ao cumprimento integral da NR-17 e das Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

As empresas providenciardo a realizagdo dos exames médicos admissionais, periodicos e demissionais para seus
empregados, nos termos da Legislagdo vigente, garantindo ao empregado acesso aos resultados, conforme NR 7- item
744.2.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os exames serdo somente aqueles que a lei determina como obrigatorios, caso o médico da
empresa ou por ela indicado, julgue necessario exame complementar, a empresa devera assumir 0 custo dos exames
solicitados, desde que relacionados ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de dispensa do empregado, desde que decorrido o prazo legal relativo a periodicidade
do exame médico, as empresas realizardo exames demissionais de conformidade coma NR 7.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos obedecerdo ao que esta versado nas normas da Previdéncia Social, bem como nas legislagdes
pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas aceitarao o atestado médico fornecido ao empregado, no caso em que se justifique
o0 acompanhamento do filho menor hospitalizado, até 04 (quatro) dias por internagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas aceitardo o atestado de acompanhamento do filho menor em duas consultas
médicas por ano.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio que trata o § 1° sera extensivo ao empregado que tenha a guarda legal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

Sera garantido o livre acesso do dirigente sindical, nas dependéncias das Empresas, para suas atividades sindicais,
assegurando-se sempre a manutengdo da ordem e dos bons costumes. Quando os servigos forem executados nas
dependéncias do Contratante, serdo observadas as normas do mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Sindicatos poderao afixar comunicados de interesse dos trabalhadores nas dependéncias das
empresas.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

4



As empresas se comprometem em descontar em folha de pagamento, a mensalidade sindical dos seus empregados
associados ao SINDTIC-SE, com a concordancia expressa destes, de acordo com relagdes fornecidas pela entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de substituicio das empresas e aproveitamento dos empregados por outra, o Sindicato
apresentara apenas a relagédo de sindicalizados, para que sejam efetuados os descontos de que trata o caput da clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O total descontado sera depositado no prazo de 3 (trés) dias Uteis, na conta bancaria do SINDTIC-
SE: Caixa Economica Federal, Agéncia 2186, Tipo 003, C/C 786-5, apds a aplicagdo do desconto. No dia seguinte, as
relagdes nominais das consignagoes juntamente com o comprovante do depésito serao enviadas ao SINDTIC-SE.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas descontaréo, no primeiro més de vigéncia do presente acordo, 1% (um por cento) dos empregados a titulo de
desconto assistencial, ressalvado a estes opor-se ao mencionado desconto, por escrito ao SINDTIC-SE, no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da homologagéo do presente ACT no MTE.

PARAGRAFO UNICO - O total descontado sera depositado no prazo de 3 (trés) dias (teis, na conta bancaria do SINDTIC-
SE: Caixa Economica Federal, Agéncia 2186, Tipo 003, C/C 786-5, apds a aplicagdo do desconto. No dia seguinte, as
relagdes nominais das consignagdes juntamente com o comprovante do depdsito serdo enviadas ao SINDTIC-SE.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

As empresas reconhecerao a representagéo por Local de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A comiss&o por local de trabalho tera as seguintes fungdes:

- Interagir com as empresas no sentido de dar encaminhamento e solu¢&o dos problemas de interesse mutuo;
- Zelar pela implantagao dos Acordos e Convengdes Coletivas;

- Zelar pela aplicagdo das conquistas e para melhoria das condigdes de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A organizagéo tera a seguinte composigao, por local de trabalho:

- Um (01) membro titular e um (01) membro suplente, quando o nimero de empregados, por local de trabalho, for igual ou
superior a 35 (frinta e cinco) empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - A escolha dos representantes sera por eleigdo, encaminhada pelo SINDTIC.

PARAGRAFO QUARTO - O mandato do representante por local de trabalho sera de 01 (um) ano, permitida a reeleigao,
desde que néo ultrapasse a dois mandatos consecutivos.

PARAGRAFO QUINTO - Durante o prazo do mandato previsto no § 4°, fica assegurada estabilidade no emprego ao
representante por local de trabalho, desde que titular.

PARAGRAFO SEXTO - Os representantes por local de trabalho s6 poderdo ser desligados por justa causa, término de
contrato onde estejam alocados ou por motivo econdmico-financeiro, devidamente comprovados em procedimentos
administrativos que lhes garanta o contraditério e ampla defesa.

PARAGRAFO SEXTO - Durante o periodo de estabilidade previsto no § 5°, em caso de desligamento sem justa causa, cujos
contratos estejam em vigéncia, ficam as empresas obrigadas a indenizar o periodo restante da estabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPOSIGOES GERAIS

As disposi¢fes constantes do presente instrumento normativas ficam automaticamente prorrogadas até que seja assinado
um novo ACT (ACORDO COLETIVO de Trabalho).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As clausulas do presente instrumento normativo que trata de situagoes
econdmicas vigerao de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - O piso normativo estabelecido na Clausula Terceira e nos seus paragrafos e na Clausula Quarta
e 0 Auxilio Alimentacéo estabelecido na Clausula Décima Segunda e nos seus paragrafos, serdo devidos a partir dos salarios
do més de maio/2024, ficando assegurada ao trabalhador a retroatividade do periodo compreendido entre 0 més da data
base e o da assinatura ou homologagao do presente ACT.

PARAGRAFO TERCEIRO - As diferencas salariais e do auxilio alimentacdo apuradas com base nos valores aqui
estabelecidos, deverdo ser pagas em parcela Unica, a partir do més subsequente ao registro do presente ACT junto ao MTE.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Se violada qualquer Clausula desta Convengao, ficara o infrator obrigado a pagar multa do piso minimo estabelecido no
“caput” da clausula terceira deste ACORDO COLETIVO de Trabalho por clausula descumprida, em favor do sindicato que
sofrer a infragao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENCARGOS SOCIAIS



Visando normatizar e disciplinar os percentuais de encargos sociais nas licitagbes publicas, fica estabelecido que o percentual
minimo de 85,41% (oitenta e cinco, quarenta e um por cento) calculado sobre o total da remuneragdo da mao de obra,
conforme planilha de calculo do "Anexo I” passa a ser parte integrante desta Convencgao objetivando com isso garantir o
provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatérias, evitando assim a sonegagéo do
direito do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput desta Clausula podera ser
majorado em funcéo das peculiaridades do servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RETROATIVIDADE

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tendo em vista a auséncia de CONVENGAO COLETIVA ou ACORDO COLETIVO, fica
estabelecido o pagamento da diferenca entre o salério de demissao e o salario base definido na clausula terceira.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Ainda, sera devido o valor retroativo de R$ 20,00 (vinte reais), a titulo de VALE
ALIMENTACAOQ/REFEICAO, por més trabalhado, a contar de maio/2016 até maio/2024.
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JUAREZ CONRADO DANTAS JUNIOR
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DE
DADOS DO ESTADO DE SERGIPE - SINDTIC/SE
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FRANCISCO JOSE DE FRANCA
Secretario Geral
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DE
DADOS DO ESTADO DE SERGIPE - SINDTIC/SE

MARCO ANTONIO MALINI LAMEGO
Diretor da Spassu
SPASSU TECNOLOGIA E SERVICOS S. A
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criou este documento nUmero 8a09f7e3-8768-4823-8c80-e8ab6aba2bf30. Data limite para
assinatura do documento: 12 de abril de 2025 (06:18). Finalizagdo automatica apds a Ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

13 mar 2025, 06:22:16 Operador com email dp@spassu.com.br na Conta 8dc937aa-e212-4843-9626-e62fac84aa89
adicionou a Lista de Assinatura:
malini@spassu.com.br para assinar como representante legal, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo MARCO ANTONIO
MALINI LAMEGO e CPF 862.638.387-87.

14 mar 2025, 08:55:00 MARCO ANTONIO MALINI LAMEGO assinou como representante legal. Pontos de autentica¢do:
Token via E-mail malini@spassu.com.br. CPF informado: 862.638.387-87. IP: 138.99.33.179.
Localizacao compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -20.3484414 e longitude
-40.2841965. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1151.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

14 mar 2025, 08:55:01 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
8a09f7e3-8768-4823-8c80-e8ab6aba2bf30.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
E:) ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 8a09f7e3-8768-4823-8c80-e8a6aba2bf30, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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