ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000239/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/11/2025

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR068735/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.271357/2025-43
DATA DO PROTOCOLO: 10/11/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO DE DADOS DO ESTADO DE SERGIPE - SINDTIC/SE, CNPJ n. 32.858.516/0001-68,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUAREZ CONRADO DANTAS JUNIOR e por seu
Secretario Geral, Sr(a). FRANCISCO JOSE DE FRANCA,;

E

TECLA T DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS LTDA, CNPJ n. 28.704.142/0001-
59, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JOSEDMUNDO FACO MAGALHAES DA CUNHA
NETO e por seu Diretor, Sr(a). RAFAEL NUNES FIGUEIREDO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de trabalhadores
vinculados a representagao do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTOS DE DADOS E SERVICOS DE INFORMATICA BIROS, CASAS DE "SOFTWARE",
CONSULTORIAS DE SISTEMAS, EDUCAGAO EM INFORMATICA, COMERCIO, ALUGUEL E
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E SIMILARES, EMPREGADOS E
FUNCIONARIOS DAS INSTITUICOES DE PROCESSAMENTO DE DADOS DAS ADMINISTRAGOES
DIRETAS, INDIRETAS E FUNDAGOES FEDERAIS, inclusive os trabalhadores de tecnologia da
informacao e comunicagao de dados (TIC) de qualquer empresa que, em razao das suas atividades
secundarias, celebre contratos de prestacao de servigos de TIC, com abrangéncia territorial em SE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2027



A partir de 01/05/2024, passa a vigorar o piso normativo no valor de R$ 1.700,00 (mil e setecentos
reais), que sera o menor salario percebido pela categoria dos trabalhadores em tecnologia da informacgao e
comunicagao de dados, abrangendo os trabalhadores: CONFERENTES, FITOTECARIOS,
PREPARADORES, RECEPCIONISTAS, ATENDENTES, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS e SERVICOS
GERAIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os DIGITADORES, DIGITALIZADORES, OPERADORES DE
TELEMARKETING e CALCENTER, AUXILIARES DE INFORMATICA e INSTRUTORES receberao um
salario de R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores que auxiliam no controle e fechamento das operacdes e
atividades efetuadas em unidades de retaguarda, bem como aqueles voltados para a operacionalizagao de
sistemas bancarios multifungdes, inclusive os trabalhadores que exercem as atividades de Caixa Rapido,
estarao abrangidos por esta convengéo e terdo salario no valor R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os responsaveis por grupo, projeto ou setor, denominados de CHEFE,
ENCARREGADO, LIDER DE TURMA e SUPERVISOR, terdo salario de R$ 1.900,00 (mil e novecentos e
cinquenta reais), mais gratificacdo de funcdo conforme amplitude estabelecida na clausula oitava.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores abrangidos neste ACORDO COLETIVO nio deverao
perceber valores inferiores ao piso minimo da categoria.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2027
Os salarios percebidos, acima do valor do Piso Normativo (clausula terceira e seus paragrafos), serdo
reajustados aplicando-se o INPC acumulado do periodo sobre o salario vigente no dia 30 de abril de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes antecipados concedidos pela empresa, e registrados na CTPS do
trabalhador como antecipagao salarial, poderdo ser compensados quando do pagamento do reajuste
salarial pactuado nesta ACT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que contratarem trabalhadores a partir de maio de 2025 e ainda
estiver sendo negociado o percentual de reajuste desta ACT 2025/2027 reajustardo os salarios dos mesmos
com base no percentual definido, e com a sua retroatividade a maio de 2025.

Pagamento de Salario (| Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO



Os pagamentos de salarios serao efetuados até o 5° dia util do més subsequente, em moeda corrente ou
em depdsito bancario na conta corrente do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - O empregador devera fornecer aos empregados, até dois dias antes do pagamento

dos salarios, os contra cheques com discriminagdo das verbas e importancias correspondentes aos
descontos efetuados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - IRREGULARIDADES NO PAGAMENTO

Os acertos de irregularidades, para menos, no pagamento aos empregados serao efetivados num prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data de pagamento do salario.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacao de Fungao

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO PARA GESTORES

Os responsaveis por grupo ou setor, lideres de turma, chefias, encarregados e supervisores de digitagéo e
de atendimento fardo jus a uma gratificagdo de fungao abaixo especificada.

a) Até 10 (dez) subordinados = 25% (vinte e cinco por cento);

b) De 11 (onze) a 15 (quinze) subordinados = 30% (trinta por cento);

c) Mais de 15 (quinze) subordinados = 35% (trinta e cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta gratificacdo sera garantida enquanto o colaborador estiver investido na
fungao de que trata o caput desta Clausula, considerando a fragcao de 1/12 avos por més para efeito de
pagamento de férias, 13° salario e aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esta gratificagdo estender-se-a aos subordinados substitutos que cubram
férias, licenga médica ou qualquer outro tipo de afastamento do gestor titular, durante o periodo de
substituigao.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO

A partir do décimo terceiro més de admisséo, as empresas poderdo pagar anuénio a todos os seus
empregados, por cada ano trabalhado, no valor equivalente a 1% (um por cento) do respectivo salario.



CLAUSULA NONA - VALE CULTURA

As empresas tributadas com base no Lucro Real devem conceder Vale-Cultura para seus trabalhadores
instituidos pela Lei 12.761, de 27 de dezembro de 2012, com o objetivo de garantir meios de acesso e
incentivar a participagé@o nas diversas atividades culturais desenvolvidas no Brasil, sendo esse beneficio
opcional para as empresas optantes pelo Simples e tributadas com base no Lucro Presumido.

PARAGRAFO UNICO - O valor do Vale-Cultura é de R$ 50.00 (cinquenta reais) mensais, passando a
valer na data do registro desta ACT no MTE.

CLAUSULA DECIMA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Caso as empresas venham a introduzir inovag¢des tecnologicas no seu sistema de produgao, com impacto
potencial sobre o nivel de emprego atual, proporcionara cursos, internos e externos, acessiveis a todos os
empregados cujas fungdes sejam atingidas pelas novas técnicas de modo a Ihes permitir o acesso ao
conhecimento dessa tecnologia. Nessa hipotese garantir-se-a ainda o aproveitamento operacional,
preferencial, em tais inovagdes, aqueles que melhor desempenho demonstrar nesses cursos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa podera subsidiar, no todo ou em parte, a participagdo do empregado
em cursos afins a suas atividades, sendo facultado o reembolso do investimento por ocasido de eventual
rescisdo de contrato imotivada e de iniciativa do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante a autorizagdo da empresa, podera ser flexibilizado o horéario de
trabalho, sem prejuizo das atividades executadas pelos empregados, que participem de cursos técnicos,
graduagao, especializagédo, mestrado e doutorado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICONAL DE QUALIFICAGAO

Os trabalhadores das empresas abrangidas nesta Convencgéo poderao receber Adicional de Qualificacao
(AQ) a partir de 1% sobre os salarios, mediante comprovagao de certificagdo e ou conclusao de cursos de
graduagao, especializagcédo, mestrado e doutorado na sua area de trabalho, observado o grau de
qualificagdo bem como o programa de formagao da empresa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS



As horas extras prestadas serdo remuneradas com os seguintes acréscimos:
a) 50% (cinquenta por cento) de Segunda a Sexta;
b) 100% (cem por cento) aos Sabados, Domingos e Feriados;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo pagas as horas extras, habitualmente trabalhadas, pela média, por
ocasido do pagamento de férias e 13° salario. Entendem-se como HORAS - EXTRAS HABITUALMENTE
TRABALHADAS quando no periodo considerado (aquisitivo de férias ou aquisitivo de 13° salario), o
empregado que tenha trabalhado em regime de hora extra, no minimo, em 08 (oito) meses consecutivos ou
10 (dez) meses alternados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em comum acordo entre empregador e trabalhador, as horas extras poderdo
ser compensadas com folga em outro(s) dia(s) do més, dentro dos 120 (cento e vinte) dias subsequentes a
ocorréncia, e limitadas a quantidade mensal em 36 (trinta e seis) horas, e somente para as horas extras
realizadas de segunda a sabado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extras trabalhadas nos domingos e feriados deverdo ser pagas com o
percentual estabelecido no caput desta Clausula, ndo podendo ser compensadas com folgas.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

No periodo noturno, compreendido entre as 22h00 e as 05h00 do dia seguinte, a hora de trabalho tera
duragéo de 52min30s (cinquenta e dois minutos e trinta segundos), incidindo o Adicional Noturno para todos
os profissionais do setor de informatica.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2027

Sera devido o auxilio alimentagao no valor facial de R$ 40,02 (quarenta reais e dois centavos), por dia
efetivamente trabalhado, nio integrando o salario, na forma dos paragrafos do presente Clausula,
podendo ser repassado através do cartdo alimentacao, respeitando a legislagéo trabalhista.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os créditos no cartdo alimentagao estarao liberados até o primeiro dia do més a
ser trabalhado. As empresas que ainda ndo cumprem esse prazo terdo noventa dias para se adequarem a
partir da data da homologacao desta ACT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas empregadoras poderdo descontar até 3% (trés por cento) do
valor do auxilio alimentagéo.



PARAGRAFO TERCEIRO - as trabalhadoras em licenga maternidade receberdo o auxilio alimentagdo em
todo o seu periodo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALES TRANSPORTES

As empresas deverao conceder o “Vale-Transporte”, instituido pela Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
com alteragao da Lei n0 7.6191/87 e de seu regulamento aprovado pelo Decreto n°® 95.247/87.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregadora que fornecer transporte, por qualquer meio aos empregados
podera descontar até 6% (seis por cento) do valor do salario, conforme permitido pela legislacdo que
regulamenta o vale transporte.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso algum trabalhador, por qualquer motivo, se recuse a utilizar-se do
transporte fornecido diretamente pela empregadora, ficara esta ultima desobrigada de qualquer énus para
com tal direito, ndo estando obrigada ao fornecimento do vale transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a fornecer o vale-transporte até o dia primeiro de
cada més a ser trabalhado. As empresas que ainda ndo cumprem esse prazo terdo noventa dias para se
adequarem a partir da data da homologacgao desta ACT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE NOTURNO

As empresas fornecerao transporte, no horario compreendido entre as 22h00 e as 06h00 da manha do dia
seguinte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas abrangidas pela presente convengao devem oferecer assisténcia médica e odontoldgica para
os trabalhadores, em regime de coparticipacéo, sendo 50% do empregado e 50% do empregador do
valor da mensalidade, contemplando este item na planilha de custo ou cotacéo de preco, no “Montante B”.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL



Em caso de falecimento do empregado as empresas deverao pagar o valor correspondente a um salario-
base esteja sendo pagos aos seus empregados a época do sinistro. O pagamento sera efetuado em uma
Unica parcela, no més da ocorréncia, no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

Jornada de Trabalho [ Duragéao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALO PARA DESCANSO

Para os digitadores, sera adotada a pratica de intervalos de 10 (dez) minutos de descanso para cada 50
(cinquenta) minutos de trabalho, conforme a NR-17.

PARAGRAFO UNICO - O cumprimento do referido intervalo & legal e obrigatério, de responsabilidade do
préprio empregado e do seu superior imediato, podendo ser usado para a pratica de exercicios de
relaxamento.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A duragéo normal do trabalho para os trabalhadores nas atividades de digitagédo, conferentes, fitotecarios,
preparadores, instrutores, operadores de telemarketing, atendentes, auxiliares de processamento de dados
e auxiliares de informatica aplicar a (NR-17), nas demais atividades a jornada de trabalho sera de até
44h00min semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo observar as disposigdes estabelecidas na legislagdo
pertinente vigente no tocante ao controle da jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de
ponto, desde que respeitados os requisitos legais estabelecidos para o sistema alternativo eletrénico
utilizado, e em plena conformidade com as exigéncias da legislacéo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO ESTUDANTE



As empresas abonarao a falta do empregado que mediante comunicado com 72h00min de antecedéncia e
comprovagao, justifique a prestagdo de exame vestibular para ingresso em escola técnica ou instituicao de
ensino superior, ou a prestagcado de prova escolar obrigatéria, desde que matriculado em curso regular de
instituicdo de ensino.

PARAGRAFO UNICO - A comprovacéo da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de
declaracao escrita do estabelecimento de ensino. Com relagéo ao exame vestibular para ingresso em
instituicdo de ensino superior, as faltas serdo abonadas segundo dispde o inciso VIl do art. 473 da CLT,
cuja comprovagao se dara mediante a apresentagao da respetiva inscrigdo e do calendario dos referidos
exames, publicado pela imprensa ou fornecido pela prépria escola.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

As empresas adotardo horarios especiais para as trabalhadoras que estejam amamentando, em
consonancia com o disposto no Art. 396 paragrafo unico da CLT.

Sobreaviso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SOBREAVISO

O regime de sobreaviso sera excepcional, previamente autorizada pela empresa, limitado a 24h mensais
por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo contadas & razao de 1/5
(um quinto) do salario-hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir do momento em que o empregado de sobreaviso for solicitado a
atender a empresa, 0 sobreaviso cessara, passando a remuneragao a ser efetuada por horario
extraordinario.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONDICOES DE TRABALHO

As empresas implantardo a estrutura necessaria ao cumprimento integral da NR-17 e das Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

As empresas reconhecerao a representacao por Local de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A comissao por local de trabalho tera as seguintes fungées:

- Interagir com as empresas no sentido de dar encaminhamento e solu¢do dos problemas de interesse
mutuo;

- Zelar pela implantagao dos Acordos e Convengdes Coletivas;

- Zelar pela aplicagao das conquistas e para melhoria das condicdes de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A organizagao tera a seguinte composigao, por local de trabalho:
- um (01) membro titular e um (01) membro suplente, quando o nimero de empregados, por local de
trabalho, for igual ou superior a 50 (cinquenta) empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - A escolha dos representantes sera por eleicdo, encaminhada pelo SINDTIC.

PARAGRAFO QUARTO - O mandato do representante por local de trabalho sera de 01 (um) ano, permitida
a reeleig¢do, desde que nao ultrapasse a dois mandatos consecutivos.

PARAGRAFO QUINTO - Durante o prazo do mandato previsto no § 4°, fica assegurada estabilidade no
emprego ao representante por local de trabalho, desde que titular.

PARAGRAFO SEXTO - Os representantes por local de trabalho sé poderao ser desligados por justa causa,
término de contrato onde estejam alocados ou por motivo econdmico-financeiro, devidamente comprovados
em procedimentos administrativos que |hes garanta o contraditorio e ampla defesa.

PARAGRAFO SETIMO - Durante o periodo de estabilidade previsto no § 5°, em caso de desligamento sem
justa causa, cujos contratos estejam em vigéncia, ficam as empresas obrigadas a indenizar o periodo
restante da estabilidade.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As empresas providenciarao a realizagdo dos exames médicos admissionais, peridédicos e demissionais
para seus empregados, nos termos da Legislagédo
vigente, garantindo ao empregado acesso aos resultados, conforme NR 7- item 7.4.4.2.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os exames serdo somente aqueles que a lei determina como obrigatérios, caso
0 médico da empresa ou por ela indicado, julgue necessario exame complementar, a empresa devera
assumir o custo dos exames solicitados, desde que relacionados ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de dispensa do empregado, desde que decorrido o prazo legal relativo
a periodicidade do exame médico, as empresas realizarao exames demissionais de conformidade com a
NR 7.



Aceitagcao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos obedecerao ao que esta versado nas normas da Previdéncia Social, bem como nas
legislagdes pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas aceitardo o atestado médico fornecido ao empregado, no caso em
que se justifique o acompanhamento do filho menor hospitalizado, até 04 (quatro) dias por internagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas aceitardo o atestado de acompanhamento do filho menor em
duas consultas médicas por ano.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio que trata o § 1° sera extensivo ao empregado que tenha a guarda
legal.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

Sera garantido o livre acesso do dirigente sindical, nas dependéncias das Empresas, para suas atividades
sindicais, assegurando-se sempre a manutengao da ordem e dos bons costumes. Quando os servigos
forem executados nas dependéncias do Contratante, serdo observadas as normas do mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Sindicatos poderao afixar comunicados de interesse dos trabalhadores nas
dependéncias das empresas.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Sera liberado 01 (um) dirigente sindical por empresa, quando esta possuir o quantitativo igual ou superior a
200 (duzentos) empregados, para ficar a disposi¢cdo do SINDTIC-SE, sendo o 6nus a cargo da empresa,
sem prejuizo dos vencimentos e vantagens.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera facultativa a liberagcdo de outro dirigente sindical, mediante negociagao
direta entre a empresa e o SINDTIC-SE, sendo o 6nus parcial ou integral, a cargo do SINDTIC-SE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultada ao SINDTIC/SE, a escolha do dirigente sindical a ser liberado,
devendo ser respeitado o disposto no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO - No que trata o caput, ndo se aplicara a clausula para a atual gestio do
SINDTIC-SE, a qual se encerrara em agosto/2028, salvo se houver recondugéo de algum dos diretores
para a proxima gestao.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se comprometem em descontar em folha de pagamento, a mensalidade sindical dos seus
empregados associados ao SINDTIC-SE, com a concordancia expressa destes, de acordo com relagdes
fornecidas pela entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de substituicdo das empresas e aproveitamento dos empregados por
outra, o Sindicato apresentara apenas a relagdo de sindicalizados, para que sejam efetuados os descontos
de que trata o caput da clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O total descontado sera depositado no prazo de 3 (trés) dias uteis, na conta
bancaria do SINDTIC-SE: Caixa Economica Federal, Agéncia 2186, Tipo 003, C/C 786-5, apos a
aplicagdo do desconto. No dia seguinte, as rela¢gdes nominais das consignagdes juntamente com o
comprovante do depdsito serdo enviadas ao SINDTIC-SE.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas descontarao, no primeiro més de vigéncia do presente acordo, 1% (um por cento) dos
empregados a titulo de desconto assistencial, ressalvado a estes opor-se ao mencionado desconto, por
escrito ao SINDTIC-SE, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da homologagéo do presente ACT no MTE.

PARAGRAFO UNICO - O total descontado sera depositado no prazo de 3 (trés) dias Uteis, na conta
bancaria do SINDTIC-SE: Caixa Economica Federal, Agéncia 2186, Tipo 003, C/C 786-5, apds a
aplicagdo do desconto. No dia seguinte, as rela¢gdes nominais das consignagdes juntamente com o
comprovante do depdsito serdo enviadas ao SINDTIC-SE.

Disposi¢oes Gerais



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Se violada qualquer Clausula desta Convencéao, ficara o infrator obrigado a pagar multa de 5% (cinco
porcento) do piso normativo do trabalhador estabelecido no “caput” da clausula terceira e seus
paragrafos deste Acordo Coletiva de Trabalho por clausula descumprida, em favor do sindicato que
sofrer a infragao.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES GERAIS

As disposi¢des constantes do presente instrumento normativas ficam automaticamente prorrogadas até que
seja assinado um novo ACT (ACORDO COLETIVO de Trabalho).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As clausulas do presente instrumento normativo que trata de situacdes
econdmicas vigerao a partir de 1° de maio de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - O piso normativo estabelecido na Clausula Terceira e nos seus paragrafos e na
Clausula Quarta e o Auxilio Alimentagao estabelecido na Clausula Décima quarta e nos seus paragrafos,
serdo devidos a partir dos salarios do més de maio/2025, ficando assegurada ao trabalhador a
retroatividade do periodo compreendido entre o0 més da data base e o da assinatura da presente ACT.

PARAGRAFO TERCEIRO - As diferencgas salariais e do auxilio alimentagdo apuradas com base nos
valores aqui estabelecidos, deverao ser pagas em até 03 (trés) parcelas, a partir do més subsequente a
assinatura da presente CCT.

PARAGRAFO QUARTO - As clausulas do presente instrumento normativo que trata de situagdes
econdmicas vigerao de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2027.

PARAGRAFO QUINTO - O piso normativo estabelecido na Clausula Terceira e nos seus paragrafos e na
Clausula Quarta e o Auxilio Alimentacao estabelecido na Clausula Décima quarta e nos seus paragrafos,
serdo devidos a partir dos salarios do més de maio/2025, ficando assegurada ao trabalhador a
retroatividade do periodo compreendido entre 0 més da data base e o da assinatura ou homologagao do
presente ACT.

PARAGRAFO SEXTO - As diferencas salariais e do auxilio alimentacdo apuradas com base nos valores
aqui estabelecidos, deverao ser pagas em até 03 (trés) parcelas, a partir do més subsequente ao registro do
presente ACT junto ao MTE.
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